PEMERINTAH KABUPATEN KOLAKA
PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat : Kantor Badan Kepegawaian & Pengembangan SDM Kab. Kolaka
JI. Pemuda No.120 Website : www.panselda.kolakakab.go.id dan www.bkpsdm kolakakab.go.id,

PENGUMUMAN
NOMOR : 002 /PANSEL-JPTP /2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN KOLAKA TAHUN 2025

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka
di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kolaka, sebagaimana diamanatkan
dalam:

a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Peraturan
Pemerintah Nonor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah;

d. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 31135/R-AK.02.03/SD/K/2025
tanggal 8 Desember 2025 Hal Rekomendasi Persetujuan Rencana Pelaksanaan
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten Kolaka.

dengan ini kami membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berminat
dan memenuhi persyaratan yang ditentukan untuk mendaftarkan diri mengikuti
seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan
sebagai berikut:

A. FORMASI JABATAN YANG LOWONG

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah
sebagai berikut :

Sekretaris Dewan;

Kepala Dinas Perikanan;

Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi;

Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga;

Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika;

Kepala Dinas Perhubungan;

Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah;
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B. PERSYARATAN PELAMAR

1.

h ok 2N

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

1L

18.

Berstatus sebagai PNS di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kolaka
dan/atau PNS Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota se-Sulawesi Tenggara;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun saat pelantikan;
Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau diploma |V;
Paling rendah memiliki pangkat Pembina, Golongan Ruang IV/a,

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Eselon I[ll-A atau Jabatan
Fungsional ahli madya;

Memiliki Pengalaman menduduki Jabatan Eselon Il atau Jabatan Fungsional
ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (Dua) tahun terakhir;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2
(dua) tahun terakhir;

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara atau tidak sedang berstatus
sebagai tersangka dalam pidana umum maupun khusus;

Telah Menyerahkan Surat Pajak Tahunan (SPT) tahun 2024,

Bersedia untuk menandatangani dan melaksanakan pakta integritas;

Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba;

Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN)
tahun terakhir;

Mendapat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS yang
berasal dari luar Pemerintah Kabupaten Kolaka;

Mengajukan surat lamaran dan pendaftaran maksimal 2 (dua) jabatan yang
ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Kolaka;
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C. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten
Kolaka dimulai tanggal 9 s.d 23 Desember 2025 melalui website Pemerintah
Kabupaten Kolaka www.kolakakab.go.id dan website https://asnkarier.bkn.go.id

2. Pendaftaran peserta dibuka mulai tanggal 9 s.d 23 Desember 2025 secara
online/daring malalui https://asnkarier.bkn.go.id/ dengan mengunggah dokumen
persyaratan dalam bentuk file pdf. Adapun persyaratan yang terdiri atas :

a.

-~ 0 ao0o0C

0.

P.

Surat lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kab. Kolaka yang diketik dan ditanda tangani
oleh yang bersangkutan diatas meterai Rp.10.000 (format sesuai
lampiran |);

Pas photo terbaru berwarna ukuran 3x4 sebanyak 4 lembar,;

Fotocopy ijazah S-1 (S-2/S-3 jika ada);

Daftar riwayat hidup (contoh format lampiran Il);

Fotocopy Surat Keputusan kenaikan pangkat terakhir;

Fotocopy SK pengangkatan pertamakali sampai terakhir dalam jabatan
Eselon lll;

Fotocopy SK Pengangkatan Pertama kali dalam jabatan Fungsional Ahli
Madya (untuk pejabat fungsional);

Fotocopy sertifikat Diklat Kepemimpinan (apabila ada) serta sertifikat
diklat teknis maupun fungsional yang relevan;

Fotocopy penilaian prestasi kerja 2 tahun terakhir yaitu tahun 2023 dan
tahun 2024,

Fotocopy Surat Pajak Tahunan (SPT) tahun terakhir;

Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit pemerintah
(RSUD Benyamin Guluh);

Surat Keterangan bebas Narkoba dari Badan Narkotika Nasional (BNN);

. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau

hukuman disiplin tingkat sedang maupun berat yang bermaterai
Rp.10.000, (format lampiran Il1);

Asli surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian
bagi PNS yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten Kolaka (format
lampiran 1V);

Asli Pakta Integritas (format lampiran V),

Bukti Laporan LHKPN tahun terakhir yaitu tahun 2024,
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3. Surat lamaran dan kelengkapan administrasi dimasukan dalam map plastik
Warna Biru, kemudian diserahkan ke Sekretariat Panitia;

4. Batas akhir penerimaan lamaran pada tanggal

16.00 Wita.

D. TAHAPAN DAN JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI

23 Desember 2025 pukul

Seleksi terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten
Kolaka tahun 2025, akan dilaksanakan melalui tahapan dan jadwal sebagai

berikut :
No Jenis Kegiatan Tanggal
Pelaksanaan*)
1 2 3
1. | Pengumuman 9 s/d 23 Desember 2025
2. | Pendaftaran /Penerimaan berkas 10 s/d 23 Desember 2025
3. | Seleksi administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak 23 s/d 24 desember 2025
4. | Pengumuman hasil Seleksi administrasi dan Penelusuran
Rekam Jejak 24 Desember 2025
5. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang :
a. Penulisan Makalah 27 s/d 31 Desember 2025
b. Presentasi Makalah dan Wawancara
6. | Pengumuman hasil Seleksi Kompetensi Bidang 6 Januari 2026
7 Seleksi kompetensi manajerial 12 s/d 14 Januari 2026
(assessment center)
8. | Pengumuman hasil akhir 16 Januari 2026
9. | Penyampaian hasil penilaian seleksi kepada PPK melalui ;
Pejabat yang berwenang 15 AREIIAEL 2320

*) Jadwal kegiatan seleksi sewaktu-waktu dapat berubah dan akan disampaikan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN-LAIN :

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan,

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

3. Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN;
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4. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

5. Hal-hal lain yang bersifat teknis dan belum tertuang dalam pengumuman ini
akan diatur kemudian;

6. Keputusan panitia seleksi, bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

TEMBUSAN :

Menteri Dalam Negeri;

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan RB;
Kepala Badan Kepegawaian Negara;

Gubernur Sulawesi Tenggara;

Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar;

Bupati Kolaka (sebagai laporan);

Ketua DPRD Kab. Kolaka;

Inspektur Daerah Kab. Kolaka;
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